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RESOLUCION DIRECTORAL N°. 026-2025-DIEP “LAA” —ET
El Tambo, 01 de diciembre del 2025

Visto,

El proyecto del Reglamento Interno de la Institucién Educativa Privada “La Alegria
de Aprender”, de ElI Tambo — Huancayo, elaborado por la Comisién.

CONSIDERANDO:

Que, es necesario contara con lineamientos de gestion que regula el funcionamiento
de la Institucion Educativa dentro del Proyecto Educativo Institucional y las normas
oficiales vigentes.

Que, es prioritario establecer pautas, criterios y procedimientos de desempefio de la
interaccidn entre miembros de la comunidad educativa del plantel

De conformidad a la Ley N° 28044 Ley General de Educacion; RVM N° 273-2020-
MINEDU Orientaciones para el afio escolar 2026, DS N° 005-MINEDU Reglamento
Instituciones Educativas Privadas de Educacion Basica y deméas normas legales vigentes
emitidas por el Ministerio de Educacion, y sus Organos Internos.

SE RESUELVE:

1. APROBAR, El Reglamento Interno para el Afio lectivo 2026 de la Institucion
Educativa Privada “La Alegria de Aprender” de El Tambo — Huancayo, Region
Junin.

2. COMUNICAR, A la UGEL Huancayo la publicacion y aplicacion de este
documento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Jr. Tumi N° 347 El Tambo-Huancayo - (Tres esquinas, Cuadra 7° Jr. Huascar)
Telefax: 064 690075 Celular: 939183912
E-mail: alegriadeaprender846@gmail.com


mailto:alegriadeaprender846@gmail.com

PRESENTACION

La Institucion Educativa Privada “La Alegria de Aprender” de El Tambo — Huancayo
comparte la axiologia de la educacion basada en competencias y desarrollo de valores
éticos y morales promoviendo la educacion integral de sus estudiantes el desarrollo
sostenible de la sociedad, a través de la investigacion permanente con el apoyo de la

ciencia y la tecnologia, para lograr una formaciéon humana y académica de calidad.

El reglamento interno es un instrumento de gestion de la institucién Educativa, que
regula su organizacion y funcionamiento: institucional, pedagogico y administrativo y
establece pautas y procedimientos de desempefio y de comunicaciéon con los
diferentes miembros de la comunidad educativa acorde a las leyes vigentes del estado

peruano.

Cumplir con el Reglamento Interno, es obligacion del personal jerarquico, docente,
administrativo y de apoyo, estudiantes y padres de familia de la Institucion Educativa,

para garantizar mejores niveles de eficiencia con metas y fines trazados.

El Tambo, 01 de diciembre del 2025



CAPITULO |

DEL REGLAMENTO Y DISPOSICIONES
GENERALES

Art. 1. De los objetivos:
El Reglamento de la Institucién Educativa Privada “La Alegria de Aprender’de El
Tambo - Huancayo tiene por objetivo normar los derechos, obligaciones y
responsabilidades, funciones, y términos de relaciones de los diferentes 6rganos:
Direccién General, Sub direccion, Direccion Académica, Docentes, Auxiliares,
nifos y niflas, Padres de Familia, Psicopedagdgica, Servicio de Salud,

Administracion, Personal de servicio, Vigilancia.

Art. 2. El Reglamento Interno del Centro Educativo tiene como fines:

a. Regir la vida de la Institucion Educativa Privada “La Alegria de Aprender” del
distrito de EI Tambo - Huancayo en forma normal y dindmica

b. Garantizar el cumplimiento de los fines y objetivos del plantel

c. Desarrollar el cumplimiento de lo fines y objetivos del plantel

d. Desarrollar una educacion integral (desarrollando competencias - valores)

e. Brindar una educacion de calidad inclusiva a los nifios de 3 a 12 afios de edad
del distrito de El Tambo - Huancayo y lugares aledafios.

f. Promover el conocimiento y la practica de los valores morales, civicos,
culturales, éticos y religiosos.

g. Optimizar el potencial humano y recursos propios de la institucion.

.Art. 3. Los principios delal. E. son:

a. Se fundamenta en la concepcion democrética., humanista y en el ejercicio
responsable del: respeto, honestidad, solidaridad y perseverancia,
considerando al nifio o nifia como fin principal del proceso de aprendizaje
teniendo en cuenta sus capacidades para generar su propio aprendizaje.

b. Eldesenvolvimiento Optimo y eficaz en su entorno natural y social del educando
a través del desarrollo de sus capacidades: creativas, criticas y reflexivas, por
la adquisicion de conocimientos de la ciencia y la cultura.

c. La participacion comprometida del padre o tutor, personal docente, que



comparten la responsabilidad de la formacion civico — patriota, ética y religiosa
del educando.

El desarrollo de habilidades artisticas, deportivas y manuales del educando, a
través del uso apropiado del tiempo libre, complementando su formacion

académica.

Art. 4. El presente reglamento se basa en las disposiciones legales siguientes:

S

-~ ® a o

> @

Constitucion politica del Peru

Ley N° 25035 simplificacién administrativa

Ley general de educacion N° 28044

Ley de la Reforma Magisterial 29944

D.S. N° 19-90 — ED — Reglamento de la Ley del Profesorado

DL. N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su reglamento N° 05
D.S. N° 03-84-ED- Normas de educacién primaria

R.M. N° 030-04-ED Normas para la gestion y Desarrollo de las actividades
en los Centros y Programas Educativos

R.M. N° 016-96-ED Normas para la Gestién y Programas Educativos

D.S. N° 050-82-ED Reglamento de Supervision Educativa

RVM N° 273-2020-MINEDU, Orientaciones para el Afio Escolar 2024
DS No. 005-MINEDU Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de

Educacion Basica

Art. 5. CALENDARIZACION:



INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA “LA ALEGRIA DE APRENDER”

CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR 2026

INICIAL - PRIMARIA

02 al 06 marzo 5 40 Inicio del
afio escolar

09 al 13 marzo 5 40 Dia
Internacional
de la Mujer
(8 mar)

16 al 20 marzo 5 40 Dia Mundial
del Agua (22
mar)

23 al 27 marzo 5 40

30 marzo al 03 abril | 3 24 Semana Jueves 2 y Viernes 3
Santa feriado

06 al 10 abril 5 40 Dia Mundial
de la Salud
(7 abr)

13 al 17 abril 5 40

20 al 24 abril 5 40 Dia del Libro
y del
Derecho de
Autor (23
abr)

27 abrilal 01 mayo | 4 32 Combate del | 1 de mayo feriado
2 de mayo

04 al 08 mayo 5 40 Diadela
Madre (2do
domingo de
mayo)

112 semana | 11 al 15 mayo 5 40 Vacaciones I
Bimestre

18 al 22 mayo 5 40 Dia dela
Familia (2do
domingo de
mayo)

25 al 29 mayo 5 40 Dia Nacional
de la Papa
(30 may)

01 al 05 junio 5 40 Dia Mundial
del Medio
Ambiente (5
jun)

(43}

08 al 12 junio 40

15 al 19 junio 40

o

22 al 26 junio 5 40 Dia del
Campesino
(24 jun)

29 junio al 03 julio |5 40 Dia del
Maestro (6
jul)




222 semana

322 semana

06 al 10 julio 5 40
13 al 17 julio 5 40
20 al 24 julio 5 40 Semana de la
Patria
27 julio al agosto- — — Vacaciones II Bimestre
09 de agosto / Fiestas Patrias 28-29
jul
10 al 14 agosto 5 40
17 al 21 agosto 5 40
24 al 28 agosto 5 40 Santa Rosa
de Lima (30
ago)
31 al 04 septiembre | 5 40
07 al 11 septiembre | 5 40
14 al 18 septiembre | 5 40
21 al 25 septiembre | 5 40
28 sep al 02 oct 5 40
05 al 09 octubre 5 40 Combate de
Angamos (8
oct)
12 al 16 octubre 5 40 Vacaciones III
Bimestre
19 al 23 octubre 5 40
26 al 30 octubre 5 40 Semana de la
Cancién
Criolla (31
oct)
02 al 06 noviembre | 5 40 Todos los
Santos (1
nov)
09 al 13 noviembre | 5 40
16 al 20 noviembre | 5 40 Dia Mundial
del Nifio (20
nov)
23 al 27 noviembre | 5 40
30 al 04 diciembre 5 40
07 al 11 diciembre 4 32 Inmaculada Feriado 8 dic
Concepcion
(8 dic)
14 al 18 diciembre 4 32 Clausura del | Fin de clases 18 dic
afio escolar
21 diciembre CLAUSURA

22 al 26,29
diciembre

Semana de gestion
institucional




TOTAL : 42 SEMANAS LECTIVAS
04 SEMANAS DE
GESTION
1 VEZ POR SEMANA REFORZAMIENTO DE 2.40 P.M A5.00 P.M
Talleres extracurriculares



Art. 6. ALCANCES

El presente reglamento como documento normativo es aplicativo a todos los
estamentos educativos propios de una Institucion Educativa, por lo que su alcance se
da a:

Direccion General

Sub Direccion

Direccién Académica

Docentes

Auxiliares

- 0o 2 0 T P

Nifios y nifias

Padres de familia

= @

Psicopedagogia
Servicio de salud

j. Administracion
k. Personal de servicio

l.  Vigilancia
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CAPITULO I

OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL CENTRO
EDUCATIVO

CREACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
Art. 7. La Institucion Educativa Privada “La Alegria de Aprender”’ del distrito de El

Tambo - Huancayo fue creado por R.M. N° 02514-ED de fecha 31 de marzo del

2004 y presta los servicios educativos de Educacion Inicial y Primaria.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Art. 8. Los objetivos estratégicos de la Institucién educativa son:
Pedagdgico
Formar nifios y nifias lideres basados en la préactica de valores como: amor,
identidad, responsabilidad, respeto, honestidad y perseverancia para contribuir
en la solucién de sus problemas cotidianos.

Administrativo

Establecer una gestion integrada y participativa del Consejo Educativo
Institucional para brindar un servicio de calidad con simplificacion administrativa.

Institucional

Participar en el desarrollo socio cultural de la comunidad a través de la

Promocion Social Educativa participando en diversos eventos.

FUNCIONES GENERALES
Art. 9. La Institucién Educativa Privada “La Alegria de Aprender” del distrito de El

Tambo - Huancayo tiene las siguientes funciones generales:

a. Programar vy reprogramar, ejecutar, evaluar, monitorear, orientar
integramente las acciones y servicios educativos que se desarrollan en su
ambito, de acuerdo a los lineamientos de la politica nacional e institucional.

b. Desarrollar y evaluar el curriculo que corresponde a los requerimientos
propios de los nifios y nifias de acuerdo a su realidad.

c. Brindar servicios de orientacion y bienestar del educando, contribuyendo a

su formacién integral del nifio y nifia.
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d. Desarrollar actividades recreativas, deportivas, civico patriotico, culturales y
religiosas, que favorezcan el buen uso del tiempo libre y la practica de la
higiene mental y fisica del alumno en base a talleres para descubrir sus
potencialidades de los nifios y nifias.

e. Velar por la formacion integral de los nifios y nifias.

f. Realizar contratos, convenios y otros de gestion educativa en bien de los
nifios y nifas.

Participar en acciones de promocion y desarrollo de la comunidad.

h. Orientar y capacitar a los padres de familia para que cumplan con su misién
de primeras y principales educadores de sus hijos.

i. Formular su presupuesto y administracion de los recursos propios para el

mejoramiento de la I.E.

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA I.E.P. “LA ALEGRIA DE APRENDER”

Art. 10. La estructura organica de la Institucion Educativa esta conformado por:
a.Promotoria
b.Direccion
c. Sub direccion
d.Secretaria
e.Coordinacion Académica
f. Docentes
g.Auxiliares
h.Nifios y nifias
i. Padres de familia
j. Psicopedagdgica
k. Servicio de salud
l. Administracion
m. Personal de servicio

n.Vigilancia.
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CAPITULO I

DEBERES Y/O FUNCIONES DE LOS ESTAMENTOS

Art. 11._ORGANO DE PROMOTORIA: El 6rgano encargado de la administracion y

funcionamiento integral para ello determina lo siguiente:

a.

Aprobar y aplicar los lineamientos generales de la |.E. en cuanto a su axiologia,
dentro del respeto de los principios y valores establecidos en la constitucion
politica del Peru. Ley general de educacion, ley de los centros educativos
privados y sus reglamentos.

La gestion pedagdgica, institucional, administrativa y econémica, disciplinario y
pensiones.

Designa al director de la I.E.

Aprobar la estructura orgénicay el reglamento Interno de la I.E. en coordinacién
con el Director.

La duracion del periodo escolar, la propuesta pedagdgica, sistema de
evaluacion y control de los estudiantes en coordinacién con el Director.

La administracién de recursos humanos, directivos, personal docente,

administrativos y de servicio.

. Las relaciones armaénicas con los padres de familia.

La implementacion, mejoramiento y ampliacion de la infraestructura y
equipamiento educativo.
Cautelar el cumplimiento de las disposiciones legales sobre el régimen

econdémico, remunerativo y los beneficios sociales de los trabajadores.

a. Reconocimiento a los docentes destacados en su trabajo pedagdgico con una
bonificacion monetaria

Art. 12. ORGANO DE DIRECCION

El Director es la maxima autoridad y el representante legal de la IEP, Es

responsable de la gestion de los ambitos pedagdgicos, institucionales y

administrativo. Las funciones del director son:

b. Conducir y administrar la IEP con las atribuciones y poderes que se fije en el

contrato.

c. Promover la articulacion y armonizacion permanentemente de la planificacion

y desarrollo de las actividades educativas de los dos niveles. Planifica,

14



organiza, dirige, ejecuta y controla las acciones institucionales, pedagogicas y

administrativas siguiendo las orientaciones del PEI.

. Conduce, controla, monitorea y evallUa los procesos de gestion pedagogica,
institucional y administrativa.

. Aprobar distintos documentos de orden institucional, pedagdgico Yy
administrativo.

Optimiza la calidad de rendimiento académico estudiantil y docente.

. Vela por la Innovacion y ejecucion de acciones permanentes de mantenimiento
y mejora de la infraestructura, mobiliario y equipamiento.

. Organizar el proceso de matricula y ratificacion, otorgar vacantes, autorizar los
traslados de matricula, viaje y visitas de estudios, excursiones y expediciones
de certificados; asi mismo autorizar rectificacion de nombres, apellidos y
exoneraciones de areas.

Disponer de oficio, las matriculas de menores en abandono y coordinar
acciones de ayuda con diversas instituciones. (previa evaluacion)

Realizar y suscribir convenios y contratos con entidades publicas y privadas
para la capacitacion y actualizacién de docentes, en beneficio del I.E.

. Seleccionar y proponer la contratacién del personal docente y servicio que
reina los requisitos legales, teniendo en cuenta la propuesta de la comision
evaluadora justificando duracion del contrato.

Evaluar, reconocer y estimular acciones meritorias del personal docente,
administrativos y otros estamentos educativos, asi mismo, sancionar acciones
negativas adoptando medidas correctivas segun lo dispuesto por las normas

vigentes

.Otorgar permisos y designar al personal docente para su reemplazo de
acuerdo a los dispositivos vigentes en materia educativa

. Coordinar con los estamentos educativos sobre el uso de los recursos la
institucion y los que pueden generar

. Asesorar los recursos de la institucion y formular el presupuesto de velarpor la
correcta administracion de los recursos financieros.

. Presidir el comité de gestion de los recursos financieros y disposiciones
vigentes, asi como autorizar el uso eventual y alquiler de ambientes y equipos,
y con prohibicion de actividades que puedan implicar consumo de bebidas
alcohdlicas.
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g. Coordina con la asociacion de padres de familia el uso de los fondos que ella
recaude, teniendo en cuenta los requerimientos del plan de trabajo anual, y la
priorizacibn de sus gastos para los requerimientos pedagogicos y de
participacion cultural y deportiva

r. Ordenar y facilitar la documentacion financiera al contador y velar por su
correcta administracion.

s. Presidir las reuniones técnico Pedagdgico.

t. Administrar la documentacion del plantel.

u. Publicar el cronograma de evaluacién bimestral.

v. Retirar de la |.E. al padre de familia conflictivo segun la gravedad de la falta,
previo los pasos contemplados en la Ley.

w. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos tomados en asamblea de
profesores, respetando las opiniones y determinaciones.

x. Convocar a asamblea de profesores para tomar cualquier decisidon en bien
de la I.E. y sus integrantes bajo su responsabilidad.

y. Velar por la infraestructura y bienes de la institucion.
z. Reconocimiento a los docentes destacados en su trabajo pedagdgico con una
resolucion

Art. 12. DEBER DE LA SUB DIRECCION:

a) Organizar y elaborar, de manera participativa, el diagnostico y formulacién de
objetivos, metas y actividades del nivel(es) y/o modalidad a su cargo, a fin de
contribuir y participar de la Planificacion Institucional y contar con instrumentos
de gestion escolar concordantes con las caracteristicas de su poblacion
educativa y entorno.

b) Asume el cargo de director de forma automatica en ausencia del director
general.

c) Monitorear el proceso de ensefianza - aprendizaje y acompafiar a los
docentes del nivel(es) y/o modalidad a su cargo en el desarrollo de
estrategias, adaptaciones curriculares y recursos metodolégicos, asi como en
el uso de material educativo, en articulacion con las acciones formativas que
se implementen en la Institucién Educativa, a fin de fortalecer su desempefio
y asegurar la calidad e impacto en el logro de las metas de aprendizaje de los
estudiantes.

d) Organizar y promover espacios y mecanismos de trabajo colaborativo en la
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comunidad profesional de aprendizaje de docentes de su nivel(es) y/o
modalidad, a fin de mejorar su practica pedagdgica y estimular la innovacion e
investigacion educativa.

e) Analizar y sistematizar resultados y logros en las metas de aprendizaje de los
estudiantes del nivel(es) y/o modalidad a su cargo, a fin de reflexionar sobre
la practica pedagogica docente y otros factores influyentes e implementar
acciones gque conduzcan a su mejora.

f) Orientar y acompaniar al equipo docente del nivel(es) y/o modalidad a su cargo
en el proceso de diversificacion curricular, de acuerdo a las directrices
establecidas por el equipo directivo.

g) Identificar oportunidades y gestionar acciones de formacién continua de los
docentes, con la finalidad de mejorar su desempefio para el logro de las metas
de aprendizaje de los estudiantes

h) Identificar los recursos necesarios y coordinar la asignacion de los mismos,
para el nivel(es) y/o modalidad a su cargo, asi como fomentar su uso racional,
a fin de asegurar las condiciones operativas adecuadas para el logro de las
metas de aprendizaje de los estudiantes.

i) Promover la ejecucién de acciones para garantizar el bienestar de la
comunidad educativa, el desarrollo integral de los estudiantes y fortalecer el
clima escolar de su Institucion Educativa; en un entorno de convivencia
democratica, inclusiva e intercultural.

j) Organizary conducir espacios y mecanismos de participacion con las familias,
miembros de la Instituciébn Educativa y otros actores e instancias de la
comunidad para asegurar un servicio educativo de calidad.

k) Consolidar, de manera participativa, los principales aspectos de la gestion
pedagdgica del nivel(es) y/o modalidad a su cargo, y reportar a la Direccion,
a fin de fortalecer los mecanismos de transparencia y toma de decisiones
institucionales.

l) Hacer firmar a los padres de familia el compromiso de padres al inicio de la
matricula.

m)

Art. 13. DEBER DEL DOCENTE DE TURNO:

a) Hacer formar a los alumnos durante la semana con el apoyo del

profesor del mismo grado y con la participacion de los alumnos.
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b) Dirigir las actividades religiosas y civico patridticas los dias lunes entonando

el himno nacional. Velar por la disciplina general del alumnado.

c) Representar a la Sub directora en caso de ausencia en forma automatica.

d) Hacer cumplir el calendario civico escolar, festivo y productivo.

e)Orientar a los alumnos en el buen uso del servicio higiénico, normas de
bioseguridad, habitos de estudios y defensa civil.

f) Recordar al alumnado el uso y practica de valores: puntualidad, amor al
préjimo, responsabilidad, higiene, respeto a los mayores, etc.

g) Asistir 15 minutos antes de la hora de entrada.

h) Apoyar en el registro del ingreso y ayudar en la salida de los alumnos.

i) Realizar los lunes culturales con fechas civicas relevantes a 15 minutos como
maximo.

Art. 14 DEBER DEL PROFESOR DE AULA:

a. Participar en la elaboracién, ejecucién y evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional, Plan Anual de Trabajo, Reglamento Interno y el Proyecto
Curricular de la Institucién.

b. Organizar para mejorar la presentacion de la infraestructura de su aula y
ambientarla.

c. Preparar material educativo con la ayuda de los padres de familia y los
alumnos de su seccion.

d. Evaluar el proceso de aprendizaje.

e. Elaborar los documentos técnicos pedagogicos a su cargo.

f. Asistir a la Institucion educativa correctamente uniformado con el terno de la
institucion, martes y miércoles scraf, jueves y viernes con el buzo.

g. Integrar las diferentes comisiones de trabajo, colaborando con el Director.

h. El profesor se hace cargo de su seccion en la formacion.

I. Atender y velar por la seguridad del alumno durante su permanencia en el
Institucion Educativa.

j. Velar por el buen uso y conservacion de los servicios higiénicos ambientes
muebles y enseres de la institucion.

k. Coordinar y mantener una comunicacion permanente con el alumno, padre
de familia relacionado con el rendimiento académico y comportamiento del
alumno. (registrar en el cuaderno de visitas de los padres de forma

oportuna)
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|. Detectar problemas que afectan el desarrollo del educando, seguir el
protocolo y registrar las incidencias del aula (en el cuaderno de incidencias)

m. Participar puntualmente en las reuniones que convoca la Direccion.

n. Participar con los alumnos en la evaluacion del concurso interno y externo.

0. Presentar a tiempo su carpeta pedagogica (sesiones, proyectos, unidades).

p. Participar y apoyar en las diferentes actividades que organiza la Institucion.
g. Realizar trabajos colegiados entre los docentes y miembros de la

comunidad educativa.

r.  Realizar uninforme académico y tutorial y aplicar el plan de mejora de forma

bimestral.
s. Realizar la tutoria personalizada en la sala de profesores.
t. Realizar 2 tutorias por nifio durante el afio.
u. Asistir ala escuela de padres.
v. Respetar los acuerdos realizados en un trabajo colegiado
w. Tareas dosificadas teniendo en cuenta el horario.
X. Solicitar oportunamente los materiales a utilizar

y. Comunicados mediante aplicativo o Whatsapp La Alegria de Aprender

Art. 15. DEBER DEL AUXILIAR:

a. Apoyar a los profesores de turno en el desarrollo de actividades de vigilancia
de la disciplina de los estudiantes durante el ingreso, recreo, salidas, visitas y
otras actividades pedagogicas que se organizan en la |.E.

b. Propiciar y coadyuvar al mantenimiento de un adecuado clima institucional de
cooperacién, amistad y respeto entre los miembros de la comunidad educativa
donde labora.

c. Informar y coordinar con la direccion o responsables del comité de tutoria y
orientacién educativa los problemas de conducta de los estudiantes y proponer
acciones que posibiliten mejorar dichas conductas, asi como reportar la
asistencia de los estudiantes.

d. Vigilar constantemente la higiene y uniformidad de los estudiantes.
e. Vigilar de manera permanente a los estudiantes durante el recreo y las horas

de clases, en los diversos espacios de la IE (areas deportivas, talleres,
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laboratorios, servicios higiénicos y otros).

f. Participar, acompafar y colaborar activamente en las actividades civicas,
deportivas y culturales de los estudiantes de la Institucion Educativa.

g. Registra en el cuaderno de control ingreso, salida y observacion y
equipamientos que le sean asignados, (mobiliarios, equipo de computo,
material educativo, u otros) y pertenencias de los estudiantes.

h. Informar y coordinar permanentemente con el profesor de aula, sobre las
observaciones a los estudiantes que requieran una atencién especial, como

también la de los estudiantes con habilidades diferentes.

i. Hacerse cargo de la seccion en ausencia del docente.
J. Esresponsable de tocar el timbre en la hora de ingreso, receso y salida.
k. Horario de atencién a los padres de familia en el horario de inglés (hibrido) en

la sala de profesores y virtual previa coordinacion con el padre de familia.

|. Estar permanentemente en la puerta cuidando

Art. 16 DEBER DE LOS NINOS Y NINAS:

a) Asistir puntual, correctamente uniformado, con sus utiles escolares completos
y entregar su carnet de asistencia al ingresar.

b) Participar en forma activa y responsable en sus estudios y en eventos de
competencia, deportivo, cultural (conocimientos — dia del logro (noviembre).

c) Cumplir con sus actividades escolares (tareas dosificadas), asignaciones y
otros.

d) Mantener buena conducta dentro y fuera del plantel.

e) Integrar y cumplir las brigadas escolares.

f) Practicar los valores humanos entre compaferos y la ayuda mutua sin
esperar la reciprocidad.

g) Integrar y participar en diversos talleres educativos.

h) Cuidar y conservar el mobiliario escolar y otros enseres del plantel y

repararlo en caso de deterioro (previo reporte del docente).
i) Hacer el uso adecuado de los servicios higiénicos.

J) Traer sus materiales puntuales.

Art. 17. SON DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA:

a) Matricular personalmente a sus hijos y firmar el compromiso del reglamento de la
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b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

institucion educativa “La Alegria de Aprender”

Mandar oportunamente sus materiales de su menor hijo para no interrumpir
clases.

Dialogar con el Profesor acerca del rendimiento, cualidades y deficiencias de
su hijo a fin de superarlas, en el horario de inglés (hibrido) en la sala de
profesores y virtual previa coordinacion con el padre de familia.

Asistir puntualmente a las reuniones de padres de familia y de comité de aula
para enterarse de las actividades que se desarrollaran en el plantel previa
autorizacion de la Direccion (4 ordinarias programadas y extraordinarias
previa autorizacion de la direccién).

Comunicar al docente mediante aplicativo o Whatsapp de La Alegria de

Aprender

as

Prever y enviar el material educativo de su hijo(a) en forma oportuna y

contribuir con el comité de aula.

Brindar carifio, comprensién y confianza a su hijo(a) apoyandole en sus
estudios y el cumplimiento de sus actividades escolares.

Mantener un dialogo abierto y directo con su hijo(a).

Justificar la inasistencia de su hijo(a) en forma personal, escrita y virtual de

forma oportuna y sustentada.

Colaborar con actividades programadas durante el afio escolar y del plantel y del

comité de aula.
Respetar a las autoridades educativas.
Asistir a las reuniones generales y escuela de padres programadas por la

Institucién Educativa y el aula.

m) Verificar la plataforma virtual para verificar los informes de progreso del

n)

0)

p)

e))

alumno(a) oportunamente.

Los padres de familia no podran intervenir directamente en las funciones
técnico-pedagdgicas y administrativas propios del docente y Director.

La inasistencia a reuniones sera sancionados conforme establecido en el
reglamento.

Fomentar el buen comportamiento y disciplina de sus hijos en base a
ejemplos positivos. Comprometiéndose en la mejora, recibiendo el apoyo de
los especialistas de la institucion.

Promover actividades que beneficien la mejora de la infraestructura,
mobiliario, enseres y otras necesidades del plantel.

Presentar el informe econémico en el aula y sus respectivos balances
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semestralmente.

s) Pagar puntualmente las pensiones sino estara sujeto a moras y otros gastos

que esto genere.

Art. 18 PSICOPEDAGOGICO:

Es 6rgano que organiza, conduce y evalla los servicios de orientacion y

asistencia psicopedagdgico a los nifilos y nifias, asi como dar

asesoramiento a los padres de familia y docentes en lo que les compete.

Lo conforma un psicoélogo.

Sus funciones basicas son:

a)

b)

d)

g9)

h)

)

K)

Organizar y mantener actualizada la historia psicoldgica de cada

estudiante.

Presentar una ficha de evaluacion psicologica al inicio de la matricula.
Preparar un plan de trabajo de coordinacion y acompafiamiento.

Organo de apoyo en el programa Siseve: Reportar casos entre
estudiantes, docente - estudiante o estudiante - docente y realizar el
seguimiento del caso segun amerite el caso, sobre los diversos tipos de
violencia: psicologica, fisica, social u otros.

Recepcionar y dar curso a la ficha de derivacion (docente - area de
atencion).
Intervencion ante la necesidad educativa de los alumnos; se encarga

de estudiar y prever las necesidades educativas de los alumnos.
Gracias a esto la especialista puede actuar sobre ellas para mejorar
la experiencia educativa de los mismos.

Orientacion vocacional; colaborar en el desarrollo de las
competencias de los alumnos a través de los proyectos personales,
vocacionales de modo que puedan dirigir su propia formaciéon y su
toma de decisiones.

Orientacion a los docentes con las diferentes problematicas que
ocurre dentro del aula.

Desarrollar charlas, talleres o actividades motivacionales y de
relajacion personal de forma bimestral a los docentes.

Dar a conocer el informe de derivacion segun el tratamiento a cada
docente.

Brindar talleres de escuela de padres motivacionales y de autoestima.
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Art. 19. Son funciones especificas de Tutoriay prevencién integral

a. Prever, organizar, dirigir e implementar las acciones bésicas, especificas y
permanentes del servicio de Orientacion y Bienestar del Educando con
proyeccién a la familia y la comunidad

b. Organizar, implementar, efectuar y evaluar las acciones basicas de OBE
con participacion de los profesores, alumnos, padres de familia y
comunidad, cubriendo las diferentes esferas.

c. Mantener comunicacion permanente entre el personal del plantel con los
padres de familia y con las demas instituciones

d. Velar por el cumplimiento del reglamento interno por parte de los
alumnos.

Art. 20. SERVICIO DE SALUD:

Es responsable de velar por la salud integral de los alumnos, docentes de

la I.E.P “La Alegria de Aprender”, mediante la orientaciéon de una vida

saludable en relaciéon a la capacidad preventiva. promover, restablecer o

mantener la salud, esta se define como un estado de completo bienestar

fisico, mental y social, y no consiste solamente en la ausencia de
afecciones o enfermedades.

a. Vigilar constantemente la salud e higiene de los estudiantes, la cabal
conservacion de los materiales, muebles y equipos del area que
desarrolla.

b. Charlas de primeros auxilios a los docentes y los protocolos de salud.

c. Encaso seaderivado a un puesto de asistencia médica (posta u hospital)
debera seguir el protocolo.

v' Comunicar a los padres de familia sobre el hecho.

v Darle los primeros auxilios.

v Llamar al SAMU o una ambulancia segun amerite el caso
v

Derivar a un puesto de asistencia medica (posta u hospital)

Art. 21. ADMINISTRACION:
Responsable de gestionar y administrar los recursos necesarios para la
Optima gestion institucional.
El personal administrativo de la IEP es el recurso humano que fortalece
al equipo directivo y pedagogico; contribuye al desarrollo de las

actividades pedagogicas considerando al estudiante como protagonista
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central de los aprendizajes. En ese sentido, es el personal de soporte del
proceso pedagogico que da sentido y concuerda con la mision del cargo

y su desempefio en la IEP.

Art. 22. PERSONAL DE SERVICIO:
Encargado del mantenimiento y limpieza de la infraestructura de la
institucion educativa: Servicios higiénicos, patio, escaleras, pasadizos,
ventanas y veredas del interior y exterior. En los determinados horarios.
1°. - TURNO: 7:30 AM - 7:55 AM

2°. - TURNO: 10:20 AM - 11:00 AM

3°. - TURNO: 12:40 PM- 1:00 PM
También tener los servicios higiénicos limpios cada vez que hay

actividades civicas y reuniones de padres.

a. Alinicio, media mafiana, la Institucién Educativa debe permanecer

limpio.

b. Después de las clases del instituto verificar la limpieza de los

salones.

Art. 23. PERSONAL DE VIGILANCIA:

a. Vigilar la equidad en el acceso y permanencia de los estudiantes.

b. Ejercer acciones de vigilancia en el desempefio de los actores de la
Institucion Educativa y evitar acciones externas que afecten al buen
funcionamiento institucional, promoviendo el trabajo digno, la gestion
transparente y participar en su evaluacion.

c. Cuidar e informar oportunamente si hay algun deterioro o dafio a la
infraestructura y servicios béasicos de la institucion educativa,
identificando al responsable; bajo su responsabilidad.

d. Tener listo el modulo de asistencia de profesores y alumnos....
Auxiliar

e. Informar al sefor de vigilancia y permanecer al ingreso cuando hay

reuniones.
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ORGANO DE COORDINACION
DEL CONSEJO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (CONEI)
Art. 24. Consejo Educativo Institucional es un oOrgano de participacion,

concertacion vigilancia ciudadana de la institucion educativa, que
contribuye a la promocion y ejercicio de una gestion educativa de calidad

de caracter transparente, moral y democratico.

Art. 25. El Consejo Educativo Institucional es presidido por el Director, un

representante del personal docente, un estudiante, dos representantes

depadres de familia y un ex alumno (opcional)

Art. 26. Son funciones del Consejo Educativo Institucional

Aspectos de Participacion:

a.

Participar en la formulacidn, ejecucion y evaluacion del proyecto
educativo Institucional, plan anual de trabajo, reglamento interno,
proyecto curricular de la institucion y demas instrumentos de gestion

educativa.

. Promover mecanismos y modelos de participacion de los actores

educativos de la sociedad civil, para contribuir el buen climay liderazgo
institucional, asi como en la evaluacion de la gestion de la institucion
ordenada a mejorar su prestigio en la comunidad.

Fortalecer la organizacion, funcionamiento y seguimiento de circulos
de mejoramiento de la calidad del aprendizaje y ensefanza “circulos
de investigacibn — innovacion” y otras formas de organizacion de
estudiantes, personal docente y administrativa conducentes a elevar la

calidad de los servicios educativos

. Proponer acciones concretas de sensibilizacion en la comunidad

educativa orientadas a la conservacion del local y uso adecuado del

mobiliario y equipos del centro educativo

. Proponer a la direccion, normas de convivencia para el personal y nifio

0 nifa de la Institucion educativa y criterios de participacion en
actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.
Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y asumir la

defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa

. Promover eventos de tipo académico, deportivo y cultural con otras

instituciones y la conformacion de organizaciones juveniles.
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h. Proponer a la asociacién de padres de familia por medio de su
representante, mecanismos e instrumentos para contribuir en la mejora
de los aprendizajes de sus hijos, desde la familia y en la institucion
educativa, a partir de aprender a escuchar a los hijos, del mejor uso del
tiempo para el estudio en el hogar, el apoyo en la ejecucion de las

tareas escolares y la practica vivencial de los valores.

En aspectos de concertacion

a. Promover el establecimiento de vinculos con las organizaciones e
instituciones de la localidad que potencian el uso de los recursos
existentes.

b. Brindar apoyo a la direccion de la institucién educativa en la resolucion
deconflictos que se susciten al interior de ella.

c. Generar acuerdos que favorezcan la mejora de la gestién pedagdgica,
priorizando los procesos de aprendizaje — ensefianza relacionados
con la comprensiéon lectora y el pensamiento légico matematica,

promocién de comportamientos de vida organizada en funcion de valores, y

una cultura de derechos en cada aula de la institucion educativa.

CAPITULO IV
DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO EDUCATIVO:

Art. 27. Del trabajo educativo

A) El afio escolar se iniciara el dia lunes 03 de marzo y terminara el 19 de diciembre,
cumplidas las 40 semanas efectivas haciendo un total de 1170 horas clausurando
el 19 de diciembre.

B) Las clases se desarrollaran de manera presencial practicando las normas de
bioseguridad.

C) La programacion curricular se diversificara por grados de acuerdo a la realidad
local, se utilizard las unidades, proyectos de aprendizaje y sesiones de
aprendizaje.

D) La supervision y monitoreo se realizara en forma continua opinada e inopinada.

E) El Director con los responsables de las diferentes areas coordinara y brindaran

apoyo mutuo para el logro de los objetivos propuestos.
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F) El material educativo serd incrementado durante el afio escolar e inventariado al
inicio y al término de la misma.
G) Contribuir los docentes como administrativos en el orden y la organizacion de las

diversas actividades que se llevaran a cabo en nuestra institucion.
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CAPITULO V

DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO
ADMINISTRATIVO

Art. 28. DEL TRABAJO ADMINISTRATIVO:
A.- DE LA INFRAESTRUCTURA:

a) Las clases presenciales se desarrollan en nuestro local propio.

b) Aulas (9) equipadas pedagdgicamente segun la aprobacién de la UGEL.-
MINEDU
c) Una biblioteca equipada.
d) Un ambiente para la Direccion, sub direccion y secretaria.
e) Aula virtual de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion (Tics)
f) Una sala de profesores
g) Cafetin escolar.
h) Patio de recreacion con juegos.
i) Servicios higiénicos en un primer segundo y cuarto piso.
j) Sala de psicopedagdgica.
k) Sala de topico
l) Sala de psicomotricidad y recursos didacticos
m) En las aulas y salas los bienes y enseres estan debidamente
inventariados y codificados.
B.- LA COORDINACION:
a) Se realiza con el personal administrativo de la |.E.
b) Se realiza con el personal docente.
c) Comité de aula de Padres de Familia.
d) Padres de familia.
Art. 29. La Junta Directiva del aula son elegidos por el periodo de un afio.
Art. 30. La participacion de padres de familia, consistira en:
a. Apoyar con el mantenimiento y mejora de la infraestructura de la institucion
educativa
b. Colaborar en la gestion de la direccidén ante instituciones publicas y privadas
en beneficio de la institucion.

c. Cumplir con el pago de pensiones econémicas oportunamente.
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Art. 31. El comité de aula contara con la colaboracion y coordinacion de los padres

de familia.

C.- DEL CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA

Art. 32. La jornada laboral del director y sub director es de 40 horas semanales.

Art. 33. El personal docente registrard su asistencia mediante el carnet virtual que
contiene el cddigo de barra que registra la asistencia en el sistema del portal
de la |.E. (sistema SIAWEB), en el cual confirmara de acuerdo al orden de
llegada, considerandose lo siguiente: (especificar hora de trabajo docente).
a.- Apellidos y nombres.

b.- Cargo.
c.- Hora de entrada.
d.- Hora de salida
Art. 34. El personal docente permanecera en la institucién educativa durante el horario

establecido, en casos urgentes se solicitara permiso al director o subdirector.

D.- DE LOS PERMISOS Y JUSTIFICACIONES

Art. 35. Dos tardanzas durante el mes no seran informadas, en caso de una tercera se
remitira el informe respectivo para su descuento de sus honorarios.

Art. 36. La inasistencia injustificada, dentro de las 24 horas sera considerada como falta
injustificada.

Art. 37. Los permisos de una jornada de trabajo, seran solamente de tres veces al afio. Traer
su remplazo, Se debe presentar FUT (anticipado).

Art. 38. Toda justificacién sera por escrito debiendo presentarlo con anticipacién o
dentro del horario su sesion de aprendizaje. En el lapso del 24 horas
(presentar evidencias)

Art. 39. El parte mensual de inasistencia sera elevado a la superioridad para su

conocimiento y fines consiguientes
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CAPITULO VI

DEL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

A. DEL DIRECTOR:
Art. 40. La jornada de trabajo es de 40 horas semanales, 8 horas diarias.
Art. 41. La atencion al publico sera de 8:00 a 1:00 pmy en las tardes de 3:00 a 5:00 p.m.

de lunes a viernes, los sabados de 8:30 a.m. a 1:00 p.m.

B. DEL PERSONAL DOCENTE:

Art. 42. La jornada de trabajo es de 40 horas pedagogicas, 8 horas diarias

Art. 43. El profesor de turno debera de estar 15 minutos antes de la hora de ingreso.

Art. 44, La hora de entrada y salida es:
a. Entrada 7:55 tolerancia de 5 minutos 8:00 am, pasada la hora se considera tardanza.
b. Lasalida 2:00 pm.

e Horario de ingreso y salida nivel inicial:

. 8:15-8:30
3,4y5ANOS 8:30 a.m. 1:00 p.m.
a.m.

e Horario de ingreso y salida nivel primaria:

lero, 2do, 3er,

7:45 - 8:00
4to, 5to y 6to 8:00 a.m. 2:00 p.m.
a.m.
grado




e Ladistribucion del tiempo es el siguiente:

e Nivel inicial:

8:15am 8:30 am Actividades permanentes
8:00 am 8:30 am Primer bloque

8:30 am 9:00 am Primer bloque

9:00 am 9:40 am Segundo bloque

9:50 am 10:20 am Segundo bloque
10:20 am 10:50 am Tercer bloque
10:50 m 11:20m Tercer bloque

11:50 pm 12:20 pm cuarto bloque
12:20 pm 1:00 pm cuarto bloque
1:00 pm 1:10 pm Salida

e Nivel primario:

8:15 am 8:30 am Actividades permanentes
8:00 am 8:40 am Primer bloque

8:40 am 9:20 am Primer blogue

9:20 am 10:00 am Segundo bloque

10:10 am 10:50 am Segundo bloque
10:50 am 11:20 am Tercer bloque
11:20m 12:00 m Tercer bloque

12:20 pm 1:05 pm cuarto bloque
1:05 pm 1:50 pm cuarto bloque
1:50 pm 2:00 pm Salida




CAPITULO VII

MATRICULA, EVALUACION Y CERTIFICACION:

A. DE LA MATRICULA:

B.

Art. 45. Lamatricula y ratificacion de la misma se llevara a cabo durante el mes de diciembre,

Art.
Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

46.
47.

48.

49.

50.

51.

52.

enero y febrero.

El pago de los derechos de acuerdo al TUPA.

Durante la matricula se vera en cuenta la edad de los alumnos de seis afios hasta
13 afios previa evaluacion de su comportamiento. Argumentando bajo un
documento informe psicoldgico.

Se matricula al nifio en el primer grado con seis afios de edad cumplidos al 1 de
marzo.

Los requisitos basicos para la matricula en educacion inicial son: Presencia del
padre y/o apoderado, tarjeta CRED, certificado de estudios y la presentacion del
Acta de nacimiento en original.

Los requisitos basicos para la matricula en educacién primaria son: Presencia del
padre y/o apoderado, certificado de estudios, ficha de matricula y la presentacién
del Acta de nacimiento en original.

La ratificacién de la matricula se realizara del segundo al sexto grado, siendo
requisitos la presencia del padre y/o apoderado del estudiante, la presentacién de
la tarjeta de informacion las mismas que deberan ser constatadas con las actas
de evaluacién y la firma de la ficha Unica de matricula.

Los traslados de los estudiantes proceden hasta el 31 de octubre de cada afo. Es
obligacién del director entregar los documentos de los alumnos inmediatamente

después de ser solicitados.

DE LA EVALUACION:

Art. 53. La evaluacion del primero al sexto grado es formativa, permanente e integral.

Art. 54. Al termino de cada unidad el docente programard y desarrollara acciones de

reajuste y o reforzamientos académicos con los estudiantes que manifiesten

dificultades en los logros no alcanzados en su aprendizaje.
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C. MONTO DE LA MATRICULA Y PENSIONES:

4+ Cobro de los ultimos 6 afios

S/190.00 0

S/100 S/ 100 S/ 150 S/ 180 S/180 S/180 S/200
S/ 190 S/ 100 S/ 240 S/ 250 250 250 S/300.00

4+ Para el afio 2026

S/0.00
S/ 200.00
S/ 300.00

% Monto de la matriculay pensién por hermanos
S/ 100.00
S/ 250.00

=+ Monto de la matricula y pensién para los hijos de los docentes de la Institucién

Educativa

Matricula S/180.00
Pensiéon S/ 240.00

«+ El derecho Tramite se pagara cuando el estudiante se retira de institucion el costo es

S/.200
+ Talleres, seguro psicoldgico atencion enfermeria para el ciclo anual académico

2026.




D. PAGO DE LAS PENSIONES:
Las pensiones se efectuaran en forma mensual en 10 cuotas de marzo a diciembre,
con vencimiento el Ultimo dia de cada mes, a excepcion del mes de diciembre cuya
fecha de vencimiento es el 18/12/2026.

E. Las pensiones se efectuaran en 10 cuotas en una entidad bancaria para la IEP
Alegria de Aprender.

Cronogramade Vencimiento de Pensiones 2026

31 de marzo Agosto 30 de agosto
30 de abril Setiembre 30 de setiembre
31 de mayo Octubre 31 de octubre
30 de junio Noviembre 30 de noviembre
26 de julio Diciembre 18 de diciembre

F. VACANTES PARA EL ANO 2026

EDUCACION INICIAL

3 anos 25 25
4 afos 25 15
5 afos 25 10

“+ EDUCACION PRIMARIA

Primer Grado 25 17
Segundo Grado 25 16
Tercer Grado 25 15
Cuarto Grado 25 15
Quinto Grado 25 10




! Sexto Grado 25 18

4+ Inicio de Clases: 09 de marzo 2026

G. DE LA CERTIFICACION:

Art. 55 El director otorgara certificados a los estudiantes de inicial 5 afios y primaria

6'° grado a los que lo soliciten y a los que concluyan sus estudios. Previo

el pago respectivo segun el TUPA.

CAPITULO VI

DE LOS DERECHOS, ATRIBUCIONES,
PROHIBICIONES, ESTIMULOS, FALTAS Y
SANCIONES DEL DIRECTOR Y PERSONAL

DOCENTE

A.- DE LOS DERECHOS DEL DIRECTOR:

Art. 56. Representar legalmente a la institucion.

Art. 57. Reformular el PEI, coordinar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de trabajo con la
participacion del personal docente y colaboracién de Junta Directiva.

Art. 58. Realizar sus funciones en forma creativa dentro del marco de la organizaciéon
institucional

Art. 59. A encargar la direccion en caso de ausencia al subdirector (a) de la I.E.

Art. 60. A ser apoyado por el personal docente y padres de familia en las actividades
de la Institucién Educativa.

Art. 61. A sancionar al docente por incumplimiento de funciones segin normas.

B.- DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE.

Art. 62. Los Docentes, tienen derecho a la estabilidad laboral temporal segun contrato.
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Art. 63. Los Docentes tienen derecho a percibir una remuneracion justa acorde con su
elevada mision y condiciones de profesional.

Art. 64. Los Docentes tienen derecho a participar en la reformulacion del PEI.,
Ejecucion, evaluacion de los planes del Institucion Educativa.

Art. 65. El Docente tiene derecho a ser respetado por el personal Directivo, Docente,
Padres de Familia y Estudiantes.

Art. 66. El docente tiene derecho a solicitar permiso en un maximo de tres dias
(alternos) durante el afio.

Art. 67. Los Docentes tienen derecho a gozar de una hora libre diaria antes o después

de las horas de clases al turno en caso de lactancia durante un afno.

Art. 68. Todo Docente tiene derecho a tener el dia libre por su onomastico, adjuntando a la
solicitud una copia simple su DNI el mismo dia de su onomastico.

C.- DEBERES DEL DIRECTOR:

Art. 69. Autorizar visitas de estudio, excursiones, dentro del ambito y fuera de la regién
de Junin, de acuerdo a normas especificas.

Art. 70. Expedir Certificado de Estudio.

Art. 71. Estimular o sancionar segun el caso a los estudiantes y docente de la |.E. de
conformidad con lo normado en el presente reglamento.

Art. 72. Dirigir, coordinar, asesorar, monitorear y evaluar la labor del personal docente
a su cargo.

Art. 73. Determinar el contrato de un nuevo docente y el reemplazo del personal con
licencia o renuncia.

Art. 74. Otorgar permisos al Docente a su cargo en casos debidamente justificados e
informados.

Art. 75. Llamar la atencion verbal o por escrito al personal docente, administrativo y
otros de la institucion educativa, por incumplimiento de sus funciones. En caso

de reincidencia o gravedad de la falta se limitara el contrato.

D.- DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE:

Art. 76. El Profesor es autbnomo en su aula y es 6rgano de apoyo a la direccion.

Art. 77. Participa en la elaboracion, DE LOS INSTRUMENTOS PEDAGOGICO ejecucion y
evaluacion del PAT de la I.E.

Art. 78. Solicitar al padre de familia y nifio o nifia el material educativo necesario para
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el desarrollo del proceso de aprendizaje.

Art. 79. Organiza la carpeta pedagogica del grado a cargo y programa las actividades
de infraestructura, Tutoria y Prevencion Integral.

Art. 80. A pedir permiso por enfermedad comprobada adjuntando oportunamente los
documentos sustentatorios.

Art. 81. Amonestacion verbal hasta por 2 oportunidades, tercera amonestacion en el
cuaderno de incidencias de los estudiantes cuando requiere y dialoga con los
padres de familia al respecto. En caso de reincidencia se deriva a la direccion
de la I.E.

E.- DE LAS PROHIBICIONES DE LOS DOCENTES:
Art. 82. Realizar las clases de recuperacion sin un plan autorizado por la Direccién.

Art. 83. Para la direccidn y personal docente esta prohibido:

a. Extralimitarse en sus funciones.

b. Realizar actividades no consideradas en el plan de desarrollo prioritario yen
el presente reglamento interno.

c. Abandonar la institucidbn educativa o el aula por asuntos ajenos a la
actividad docente.

d. Salir del plantel sin aviso y o conocimiento de la direccién o profesor de turno.

e. Atender a los padres de familia durante las horas de clase.

f. Realizar actividades de compra- venta dentro del aula.

g. Extralimitarse en el pedido de cuotas internas no acordadas.

F.- DE LOS ESTIMULOS DEL DIRECTOR:

Art. 84. El Director sera estimulado de acuerdo a la ley del profesorado y la ley de

educacion por su labor destacada por la promotoria.

G.- DE LOS ESTIMULOS DEL DOCENTE:

Art. 85. La labor destacada del Director y del personal docente seran reconocidos por
resolucién, por las autoridades superiores, ademas se acreditaran: Diplomas,
certificados y oficios de reconocimientos por acciones significativas, puntualidad,

iniciativa y colaboracion.

H. DE LAS FALTAS Y SANCIONES DEL DIRECTOR Y DOCENTE:

Art. 86. Los indicados en la nueva ley del profesorado N° 24029, Art. 27 y 28.
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Art. 87. Por tardanzas continuas, estado etilico, por incumplimiento de entrega de
documentos, por abandonar el aula de clase sin aviso previo o inasistencia
injustificada, por infringir el presente reglamento.

Art. 88. Las sanciones pueden ser mediante amonestacion verbal, escrita de de
acuerdo al reglamento de la ley del profesorado.

Art. 89. El docente de turno que no cumpla con su responsabilidad dos dias
consecutivos y/o alternos a toda la semana sera amonestado en forma verbal,

y por escrito en caso de reincidencia,

Art. 90. El personal de turno llegara 7:45 am horas como minimo tiempo limite y 8:00
am se considera TARDANZA. El incumplimiento de turno sera sancionado
con turno de 2 semanas y si no cumple se considera descuento de 80.00

Art. 91 Si persiste la reincidencia se sancionard de acuerdos a las normas legales
vigentes.
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CAPITULO IX
DE LOS DERECHOS, ATRIBUCIONES,
PROHIBICIONES, ESTIMULOS, FALTAS Y
SANCIONES DE LOS ALUMNOS

A. DE LOS DERECHOS:
Art. 92. Los alumnos tienen los derechos siguientes:
a. Gozar de los servicios que brinda el sistema.
b. Ser tratados con igualdad y respeto.
c. Recibir formacién integral en un ambiente de seguridad moral y fisica.
d. Ser estimulado en mérito al cumplimiento de sus deberes.
e. Ser informado periédicamente acerca de su rendimiento académico.

f. Laelaboracion de la prueba de medicion de conocimiento sera elaborada por la
comisién o coordinadores de cada nivel

B. DE LAS ATRIBUCIONES:
Art. 93. Los educandos son razén del servicio educativo y por lo tanto interesa su
formacion integral y sus atribuciones son:
a. Participa en forma activa y responsable de sus aprendizajes.
b. Debatir y expresar sus ideas en forma alturada.
c. Agruparse con fines recreativos y culturales.
d

. Recibir un aprendizaje acorde a sus reales intereses y necesidades.

C. DE LAS PROHIBICIONES:

Art. 94. Para los alumnos estan prohibidos:

Abandonar el plantel en horas de clase sin autorizacion.
Faltar de palabra u obra a los profesores y compafieros.

Invadir accesos del plantel, aulas de clases y escaleras.

a0 T p

Traer consigo revistas obscenas, casinos, prendas de mucho valor objetos
punzo cortantes y otros que estén penados por ley.

e. Evadirse del plantel en horas de clase.
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D. DE LOS ESTIMULOS:
Art. 95. Los estudiantes seran estimulados por:
a. Su puntualidad, responsabilidad y conducta, y ademas por participar en

concursos. Festivales, actuaciones, etc.

b. Su puntualidad y conocimiento mediante una publicacion mensual en el
cuadro de méritos, de 1 a 2 estudiante por grado.

c. Criterios de evaluacion docente.
v' Asistencia y puntualidad.
v" Acciones extraordinarias.

v Relacion, nifio, padre, docente.

E. DE LAS ASISTENCIAS DE LOS ESTUDIANTES:

Art. 96. Los alumnos del nivel inicial y primaria registran su asistencia mediante el
carnet virtual institucional que contiene el cédigo de barra, la asistencia se
registra en el portal de estudiante (sistema SIAWEB) de la I.E. en el cual
confirmard de acuerdo al orden de llegada, nivel de estudio y grado,
considerandose lo siguiente:

a. Apellidos y nombres.
b. Grado

c. Hora de entrada.

d. Presente

c. Tardanza

e. Falta

f. Justificaciones.

E. DE LAS FALTAS Y SANCIONES:

Art. 97. Los educandos seran sancionados por evadirse del plantel y de las
actividades que se indiquen (desfiles, actuaciones).
Asi mismo por tener habitos de mentira, lenguaje obsceno, hurto, maltrato a
sus compairieros y otros, mediante amonestaciones llamando a sus padres,
suspension de algunos dias de acuerdo a la gravedad de la falta y separacion
en forma definitiva.

Art. 98. La entrega de los Utiles escolares y materiales educativos sera antes del

inicio de las clases 2026. El plazo para entrega es de 2 semanas como

40



maximo. En caso contrario los padres tendran una multa acordada por los

padres de familia del aula.
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CAPITULO X
DE LOS DERECHOS, ATRIBUCIONES,
PROHIBICIONES, ESTIMULOS, FALTA Y
SANCIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA

A. DE LOS DERECHOS:

Art. 99 Los mencionados en el articulo 17 del presente reglamento:

Art. 100 Cumplir los acuerdos de la asociacion y lo estipulado en el presente
reglamento.

Art. 101. Desempefiar los cargos y comisiones para los que fueran elegidos (escuela
y aula)

Art. 102. Asistir a las reuniones que convoquen tanto la Direccién, profesores, Junta
Directiva, y acatar los acuerdos que se tomen por mayoria.

Art. 103. Contribuir a la buena marcha de la escuela asociacion de padres de familia
y velar por su prestigio.

Art. 104. Pagar las cuotas ordinarias dispuestas por la Direccion, Junta Directiva
(cuotas voluntarias) y los comités de aula multas y otros que se atribuyan

como requisitos para ser sujetos de derecho.

B. DE LAS ATRIBUCIONES:
Art. 105. Hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva, las hormas del presente
reglamento.
Art. 106. Intervenir en el proceso educativo de sus hijos con apoyo del docente.
Art. 107. Solicitar informacion sobre el movimiento economico.
Art. 108 Debatir los acuerdos que se toman en las reuniones en forma alturada y
respetuosa.

Art. 109 Promover la buena imagen de su institucion educativa.

C. DE LAS PROHIBICIONES:
Art. 110 Los padres de familia estan prohibidos de:
a. Acudir al plantel en estado de ebriedad.

b. Interrumpir al personal docente en horas de clase. Faltar de palabra y obra
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al Director, profesores. Miembros de la Junta Directiva, u otras personas
que trabajen en la institucion.

c. Juzgar el trabajo del Director, personal docente y Consejo directivo de la
Junta Directiva, sin fundamento ni base solida.

d. Inferir en la responsabilidad encomendada por los profesores.
D. DE LOS ESTIMULOS:

Art. 111. Los padres de familia que apoyan y participan en la gestion educativa,
seran estimulados con diplomas y/o certificados a propuesta de la

Direccidn, personal docente.

E. FECHAS CIVICAS A CELEBRAR EN COORDINACION CON LOS PADRES DE
FAMILIA:

Dia de la madre

Dia del maestro

Fiestas patrias

Aniversario de la creaciéon de la
I.LE.P. “La Alegria de Aprender”

Actividad de confraternidad.

Clausura

F. ESCUELA PARA PADRES:

los

Los padres

primeros educadores en valores

6:30 PM como manejar el estrés de los
padres para no afectar a los
hijos

6:30 PM los estilos de crianza , el amor de
padres hacia los hijos

e La asistencia sera responsabilidad de cada docente de aula
e Lainasistencia a la Escuela para Padres tiene una multa de S/ 30. Que ser pagaba a
la semana siguiente después de realizado la escuela de taller



G. DE LAS FALTAS Y SANCIONES:

Art. 112.

Art. 113.

Los padres de familia inasistentes a las asambleas generales y de comités
de aulas serdn sancionados con multas pecuniarias acordadas en dichas
reuniones.

Los padres de familia que falten de palabra u obra al Director, profesores de
aula, miembros de la Junta Directiva, seran sancionados mediante:

a. Llamadas de atencién verbal.

b. Llamadas de atencién por escrito.

c. Por falta en publico, con la separacion de la institucion.
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CAPITULO XI
DEL BIENESTAR Y LA RECREACION:

Art. 114. Los alumnos recibirdn atencion en el topico y atencion psicologica en la IEP. "La
Alegria de Aprender” si el caso requiera sera derivados al Puesto de Salud de
Incho, o si el caso es de gravedad sera derivado a un hospital cercano.

Art. 115. El &rea de Promocion Educativa Comunal, organizaran paseos y excursiones
para la recreacion y las relaciones sociales entre alumnos, padres de familia y
personal Docente, especialmente en relacibn a la formacion integral del
educando. MIRAFLORES DEPORTE

Art. 116. La junta directiva de padres de familia, participaran en actividades en beneficio del
profesorado, de la Escuela y del alumnado.

Art. 117. Los alumnos, Personal Docente y padres de familia, participaran en:

a. Paseos y excursiones.

b. Dias de campo en general.

c. Eventos deportivos y folkléricos

d. Charlas, seminarios y asambleas

e. Programas civicos culturales.

f. Actividades de faenas en el Centro Educativo.

Art. 118. Se participara de las invitaciones de indole civico-deportiva y folklérico
Escolar, de acuerdo con los docentes.

Art. 119. El profesor, invocara acciones de tutoria durante 10 minutos todos los dias 10
una hora semanal como minimo dentro de su aula.

Art. 120. El profesor tendra apoyo psicologico con la psicéloga que esta a cargo de la

Institucion Educativa.
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CAPITULO Xll

DE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

Art. 121. Es responsabilidad de toda la comunidad educativa la conservacion de los
bienes patrimoniales de la institucion educativa.

Art. 122. Los profesores de aula, recibiran al inicio del afio escolar la infraestructura, el
mobiliario y enseres en condiciones optimas los mismos que al finalizar el
afo, seran entregados bajo inventario a la Direccion.

Art. 123. El alumno que deteriore intencionalmente el mobiliario y /o enseres del plantel

tiene la obligacion de mandarlo a reparar y reponerlo en forma inmediata

CAPITULO Xill
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

Art. 124. Los padres de familia y/o apoderados para acogerse a dicho Reglamento
interno que estar registrados en el Padrén General de Padres de Familia.

Art. 125. La Institucion Educativa coordinara con los sectores de salud, Municipio
Distrital, ONG, instituciones y RED Educativa, planteles del ambito en
beneficio del proceso.

Art. 126. Los asuntos no contemplados en el presente Reglamento, seran analizados

y resueltos dentro del marco de las disposiciones vigentes y con las

recomendaciones del personal docente.
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CAPITULO XIV
DISPOSICION FINAL

Art. 127. El presente Reglamento entra en vigencia a partir del 02 de enero al 31 de
diciembre del 2026.
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CAPITULO XV
ORGANO DE EJECUCION

Art. 128. Son funciones de la coordinacion del Area Técnico Pedagdgico.

a. Elaborar el plan anual de la coordinacion y participar en la elaboracién

ejecucién y evaluacion del PEI.

b. Elaborar y monitorear el desarrollo del PCIE y PCA.

c. Promover la capacitacion y actualizacién docente.

d. Coordinar con la direccibn de acciones de caracter pedagogico que

benefician a los alumnos.

Art. 129. Son funciones de la coordinacién del area de Extension Educativa

a.

Elaborar el plan anual de la coordinacién y participar en la elaboracion,

ejecucién y evaluacion del PEI

. Promover y desarrollar actividades educativas de caracter cultural,

cientifico, social, deportivo, recreacional

Realizar actividades de caracter civico patriético orientadas a fortalecerla
unidad de la nacion a través del desarrollo del calendario civico patriético y
coadyuvar a la preparacion de los alumnos para las diversas actividades
civico patridticos.

Promover, apoyar y orientar el desarrollo de acciones de extension
educativa con participacion directa de los padres de familia y alumnos del
plantel.

Coordinar con las demas éareas de programacion y el desarrollo de
actividades de extension educativa

Representar al CEl en las actividades civico patrioticas

Participar en la licitacion de cafetin escolar, asi como supervisar dentro y
fuera del plantel los servicios que brinden tanto en la calidad como la

higiene, vigilando el costo de los productos
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CAPITULO XVI
NORMAS DE CONVIVENCIA

DEFINICION

Es el conjunto de relaciones interpersonales que se establece entre los integrantes de

la comunidad educativa, caracterizadas por el respeto a los derechos de los demas, la

aceptacion de normas consensuadas y la solucién pacifica de los conflictos;

favoreciendo un estilo de vida democratico, ético y la formacion ciudadana de los

estudiantes.

Art. 130. Importancia de Implementar la Convivencia Escolar Democrética en la |.E.

v

Fortalece la identidad y el sentido de pertenencia de la comunidad
educativa con su Institucion Educativa, a través de los espacios
democraticos de participacion.

Contribuye a formar estudiantes: Que asumen de un modo critico los
derechos y responsabilidades, aprendiendo a ejercerlos.

Capaces de participar en la vida publica de modo responsable justo y
solidario.

Desarrolla actitudes a favor del dialogo, el contraste de ideas y el
establecimiento de consensos. Fomenta habitos y comportamientos
basados en la colaboracion y participacion.

Practicar el respeto entre docentes

Art. 131. CONTRIBUCION DE UNA CONVIVENCIA ESCOLAR DEMOCRATICA

v

<

Contribuye a la construccion de una comunidad democratica en las
Institucion Educativa.

A la prevencion de situaciones que vulneren los derechos humanos
(maltrato, abuso sexual, acoso o maltrato entre estudiantes.)

A mejorar los procesos educativos y la calidad de los aprendizajes.

A la formacién y ejercicio de la ciudadania.

Al fortalecimiento de una cultura de paz, a través de la solucién pacifica de

conflictos.
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Art. 132 CONDICIONES PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR DEMOCRATICA

v Liderazgo de los directivos de la institucion educativa (capacidad de
gestion) que sitie la convivencia como uno de los ejes de la accidn
educadora.

v' Formacién y compromiso de la docente, para la implementacién de la
Convivencia Escolar Democrética.

v' Participacion democratica, de los estudiantes a través de las
organizaciones estudiantiles.

v Participacion activa de los padres y madres de familia a través de la junta

Directiva.

Art. 133. PASOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA CONVIVENCIA Y DISCIPLINA
ESCOLAR DEMOCRATICA.

v Insertar objetivos relacionados a la Convivencia Escolar Democratica, en
los instrumentos de gestion de la institucion educativa.

v Designar al responsable de Convivencia.

v' Elaborar de manera consensuada las normas de convivencia de la
institucién educativa, que se incorporan al Reglamento Interno.

v' Elaborar las normas de convivencia del aula con la participacién de los
estudiantes.

v Difundir las normas consensuadas entre la comunidad educativa para
regular conductas, solucionar conflictos y prevenir situaciones que
vulneren los derechos de los estudiantes.

v/ Garantizar la participacion de los estudiantes, al inicio del afio escolar, en
el diagnostico de sus necesidades e intereses.

v Impulsar la participacion estudiantil a través de espacios organizados como
el Municipio Escolar, la Asamblea Escolar del Aula.

v' Implementar un cronograma de acompafamiento durante las horas de
entrada, recreo y salida, el mismo que sera elaborado por el Director en
coordinacion con el de convivencia escolar.

v' Impulsar la participacién activa, de los padres y las madres de familia, en
la construccion de la Convivencia Escolar Democrética. El sistema escolar
se convierte en el ambiente, que reproduce diversas situaciones de la vida

adulta, en el cual los estudiantes tienen la oportunidad de aprender.
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Art. 134 NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ASPECTOS

ACUERDOS CONSECUENCIAS POR NO CUMPLIR EL ACUERDO

Relaciones
personales:

De los estudiantes
entre si y con los
directivos, docentes,
personal

administrativo, padres
de familia y demas
adultos con los que se
relacionen dentro de la
IE.

e NoOs tratamos con

respeto y
amabilidad.

¢ Respetamos las
opiniones de los
demas.

e Interactuamos
conasertividad.

¢ Controlamos
nuestras
emociones
negativas.

eNos apoyamos para

1. Pedir disculpas

2. Amonestacion
verbal.

3. Reunion con el area
de

Director.

tutoria y

4. Anotaciones en el
cuaderno de
incidencias.

5. Amonestacién

escrita.

sermejores.
Actividad acadéemica: | « Trabajamos en 1. Pedir disculpas
Atencion en clases que | equipo para  ser|2.Amonestacion
implica entre otros, el| mejores. verbal.

no distraer a los
Compaiieros.

Presentacion de las
tareas y trabajos a

tiempo, estudiar para

e Somos responsables
con nuestra labor.

o Cumplimos horarios
establecidos

¢ Nos esforzamos para

3. Reunioén con el area
de tutoria, Director.
4. Anotaciones en el
cuaderno de

incidencias.

los Examenes, etc. obtener buenos | 5. Amonestacion
logros. escrita.
Salud e higiene: | « Cuidamos nuestra 1. Pedir disculpas

Cuidado de la salud

consumiendo

presentacion

personal.

2. Amonestacion

verbal




alimentos saludables,
protegerse del cambio

e Cuidamos nuestra

salud integral.

Reunidén con el area

de tutoria, director.

climatico, no Anotaciones en el
exponerse al frio si ha cuaderno de
transpirado. Aseo incidencias.

personal, manos Amonestacion
limpias, vestimenta escrita.

limpia e idonea.

Asistencia y 1. Amonestacion
puntualidad. verbal.

No falta y llega a| ¢ Somos puntuales Reunidén con el &rea

tiempo a la IE y a cada

clase.

de tutoria, y
Director.
Anotaciones en el
cuaderno de
incidencias.

Amonestacion
escrita.

Cuidado del material
propio, ajeno y de la
IEP.

Cuida sus cosasylade
los demas.

Pide permiso para usar

lo que no es suyo.

¢ Utilizamos con
responsabilidad los
materiales

educativos.

1. Pedir disculpas.

Amonestacién
verbal.

Reunién con el area

de tutoria Director.

cuidado de la
infraestructura y
mobiliario de la IEP:
Cuida los mobiliarios y
la infraestructura de la
institucion.

Pide permiso para usar
un mobiliario fuera del

horario de clase.

* Mantenemos
nuestros ambientes
limpios y saludables.

* Protegemos las areas

verdes.

Anotaciones en el
cuaderno de
incidencias.

Amonestacion escrita.
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PRINCIPIOS Y VALORES DE LA EDUCACION.
Art. 135. De los principios:

La educacién peruana tiene a la persona como centro y agente

fundamental del proceso educativo. Se sustenta en los siguientes

principios:

a) La ética, que inspira una educacion promotora de los valores de
paz, solidaridad, justicia, libertad, honestidad, tolerancia,
responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las normas de
convivencia; que fortalece la conciencia moral individual y hace
posible una sociedad basada en el ejercicio permanente de la
responsabilidad ciudadana.

b) La equidad, que garantiza a todos iguales oportunidades de
acceso, permanencia y trato en un sistema educativo de calidad.
c) La inclusion, que incorpora a las personas con discapacidad,
grupos sociales excluidos, marginados y vulnerables,
especialmente en el ambito rural, sin distincion de etnia, religion,
sexo u otra causa de discriminacion, contribuyendo asi a la

eliminacién de la pobreza, la exclusion y las desigualdades.

d) La calidad, que asegura condiciones adecuadas para una
educacion integral, pertinente, abierta, flexible y permanente.

e) La democracia, que promueve el respeto irrestricto a los derechos
humanos, la libertad de conciencia, pensamiento y opinion, el
ejercicio pleno de la ciudadania y el reconocimiento de la voluntad
popular; y que contribuye a la tolerancia mutua en las relaciones
entre las personas y entre mayorias y minorias, asi como al
fortalecimiento del estado de derecho.

f) La interculturalidad, que asume como riqueza la diversidad
cultural, étnica y linglistica del pais, y encuentra en el
reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en el mutuo
conocimiento y actitud de aprendizaje del otro sustento, para la
convivencia armonica y el intercambio entre las diversas culturas
del mundo.

g) La conciencia ambiental, que motiva el respeto, cuidado y
conservacion del entorno natural como garantia para el

desenvolvimiento de la vida.
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h) La creatividad y la innovacion, que promueven la produccion de
nuevos conocimientos en todos los campos del saber, el arte y la
cultura.

i) Laculturade pazy no violencia, que promueve valores y actitudes

gue rechaza todo tipo de violencia y discriminacion, afirma la vida,
la libertad individual, la libertad de pensamiento, la solidaridad, la
igualdad entre hombres y mujeres y en general aquellos derechos
a que se refiere el Capitulo | de la Constitucion Politica del Pera

j) La cultura de donacion voluntaria de sangre, que promueve la
conciencia de la participacion activa como donante voluntario,
altruista y no remunerado, con el fin de difundir la necesidad e
importancia de la donacién en nuestro pais, respetando la libertad
de conciencia y de religion recogida en la Constitucion Politica del

Peru.

Art. 136. De los valores:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Identidad, que nos permite reconocernos como seres Unicos e
irrepetible.

Respeto a los mayores y a sus compafieros en diversas ambitos y
situaciones.

Solidaridad aprenderan a ser solidarios con los que mas necesitan
dentro y fuera del aula.

Gratitud son agradecidos usan palabras méagicas en el aula y fuera
de ella.

Responsabilidad en la institucién cumpliendo sus deberes y fuera de
ella respetando las normas del hogar y comunidad.

Amor por la naturaleza conservando las areas verdes de la institucion
y comunidad.

Alegriatrabaja con entusiasmo en el desarrollo de sus competencias
y disfruta de su estadia en la institucion.

Autoconfianza los padres y estudiantes deben sentirse seguros y
confiados dentro de la institucion.

Veracidad el estudiante de nuestra institucion sera un nifio sincero

capaz de asumir sus responsabilidades en todo momento.
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j) Empatia el estudiante de nuestra institucién sera un nifio empatico
capaz de ponerse en el lugar del otro.

Art. 137. Se da a conocer el reglamento en la pagina web de la institucion.

El Tambo, 01 de diciembre del 2025
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